PROSPETTO ASSENZE DAL 01/04/2016 AL 30/04/2016
(Ai sensi L.69/2009)

. . Giorni - - Totale o Totale %
SETTORE Dipendenti lavorativi Malattia Ferie Altro ASSENZE /o ASSENZE PRESENZE | PRESENZE

Servizio 1 — Amministrazione generale e servizi alla 4 100 0 1 0 1 1,00% 99 99,00%
persona.

2 50 0 3 0 3 36,00% 48 64,00%
Servizio 2 — Economico finanziario

2 50 0 16 0 16 32,00% 34 68,00%
Servizio 3 — Polizia Locale
Servizio 4 — Urbanistica ed ambiente Servizio 4 100 0 14 0 14 9,62% 141 90,38%

5 - Lavori Pubblici e Patrimonio

facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (1.104, donazioni avis, matrimoni, lutto, protezione
civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

Non vanno computati permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero i permessi per recupero ore straordinarie.

i giorni lavorativi sono quelli effettivi lavorati

nel mese, compresi i sabati.




